INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Zensa Granit Mermer insan kaynaklari yénetiminin hedefi; sirket vizyonu ve misyonuna bagli

kalarak, calisanlarina ve miisterilerine deger katan insan kaynaklari stratejileri gelistirmek
ve uygulamaktir.

insan kaynaklari yonetimi anlayisimiz, kuruma bagliigi yiiksek, giiniimiiz diinyasindaki
degisimlere ayak uyduran, deger yaratan, motivasyonu yiiksek, basarili calisanlar ve ekipler
olusturulmasini hedeflemektedir.

Bu gercevede, temel politikamiz, ¢calisanlarimizin gelismelerine firsat veren uygulamalarla,
is tatmini ve mutluluklari ile birlikte verimliligimizi arttirmaktir.

insan Kaynaklari Misyonumuz
Sirketimiz vizyon ve misyonuna bagli kalarak, gereken insan kaynagini gelistirmek,
planlamak, egitmek, kuruma bagli ve nitelikli is giiciine sahip olmak.

insan Kaynaklari Vizyonumuz

En 6nemli sermayenin calisanlarimiz oldugunu bilerek, kariyer hedefleri olan, motivasyonu
yuksek, yenilik¢i ¢calismalari on plana gikaran, hizmete 6nem veren, basarili ve nitelikli
personele sahip olup, sirketimizin hedeflerine ulasilmasina en biiyiik destegi vermektir.




