
İNSAN KAYNAKLARI POLİTİKASI
Zensa Granit Mermer insan kaynakları yönetiminin hedefi; şirket vizyonu ve misyonuna bağlı 
kalarak, çalışanlarına ve müşterilerine değer katan insan kaynakları stratejileri geliştirmek 
ve uygulamaktır.
İnsan kaynakları yönetimi anlayışımız, kuruma bağlılığı yüksek, günümüz dünyasındaki 
değişimlere ayak uyduran, değer yaratan, motivasyonu yüksek, başarılı çalışanlar ve ekipler 
oluşturulmasını hedeflemektedir.
Bu çerçevede, temel politikamız, çalışanlarımızın gelişmelerine fırsat veren uygulamalarla, 
iş tatmini ve mutlulukları ile birlikte verimliliğimizi arttırmaktır.

İnsan Kaynakları Misyonumuz
Şirketimiz vizyon ve misyonuna bağlı kalarak, gereken insan kaynağını geliştirmek, 
planlamak, eğitmek, kuruma bağlı ve nitelikli iş gücüne sahip olmak.

İnsan Kaynakları Vizyonumuz
En önemli sermayenin çalışanlarımız olduğunu bilerek, kariyer hedefleri olan, motivasyonu 
yüksek, yenilikçi çalışmaları ön plana çıkaran, hizmete önem veren, başarılı ve nitelikli 
personele sahip olup, şirketimizin hedeflerine ulaşılmasına en büyük desteği vermektir.


